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. . ¥/ AGRICULTURAL Ejercicio del modulo

" ) WO RKFO RCE Transicion a supervisor
Z DEVELOPMENT Liderazgo en supervision agricola

Médulo 1 leccién 1 ejercicio | Co6mo hacer la transicion a supervisor —
(Cuales pensamientos quiero cambiar...?

La diferencia entre un individuo de alto rendimiento y un supervisor efectivo

Un individuo de alto rendimiento es un trabajador que siempre esta en frente y que realiza una gran cantidad de
trabajo de alta calidad a través de sus propios esfuerzos y, a menudo, en coordinacién con otros miembros del equipo.

Un supervisor eficaz dirige un equipo o grupo de personas para un buen desempeio; su trabajo es ver que todo el
equipo tenga éxito en conseguir la mision general cumplida.

Instrucciones: Témese un tiempo para pensar en sus propias experiencias tanto como un trabajador individual y
como trabajabas con un supervisor o entrenador eficaz. Anota las acciones que creas que ayudan a definir a cada
categoria. Comparta y discuta sus ideas con otras personas en el trabajo o en casa. Compare los dos roles, ;cudles son
las similitudes y diferencias?

Un individuo de alto rendimiento Un supervisor efectivo
Ej. Se presenta a tiempo Ej. Es atento a otros
Ej. Logra cumplir mucho Ej. Ensefia a los demas

Desarrollo de la Fuerza Laboral Agricola de Cornell



